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Rogdw, 24.01.2025r

DYREKTOR LESNEGO ZAKLADU DOSWIADCZLANEGO W ROGOWIE OGLASZA
NABOR NA STANOWISKO SPECJALISTY DS. tOWIECKICH

1. Organizator naboru:
SGGW w Warszawie Lesny Zaktad Doswiadczalny w Rogowie
ul. Akademicka 20, 95-063 Rogdéw
tel. +48 46 874 90 31
sekretariat_lzdrogow@sggw.edu.pl
2. Adresacinaboru:

Rekrutacja skierowana jest do wszystkich oséb spetniajgcych wymagania zawarte
w ogtoszeniu.

3. Wymagania podstawowe (obligatoryjne):

a) wyksztatcenie wyzsze lesne

b) posiadanie podstawowych i selekcjonerskich uprawnien do wykonywania
polowania

c) posiadanie prawa jazdy kategorii B

4. Wymagania dodatkowe (preferowane):

a) min. roczny staz w jednostkach Laséw Panstwowych badz w Lesnym
Zaktadzie Doswiadczalnym,

b) ukonczone kursy szacowania szkdd towieckich,

c) chediumiejetnosé uktadania psédw mysliwskich,

d) praca w komisji dokonujacej oceny zgodnosci odstrzatu z zasadami selekc;ji
osobniczej, wyceny trofedw towieckich,

e) posiadanie uprawien straznika towieckiego, instruktora strzelectwa
mysliwskiego,

f) pozadane cechy osobowosci: dyspozycyjnosé, silna motywacja do pracy,
dojrzatosé, sumiennosé, systematycznosé, odpowiedzialnosé, umiejetnosé
pracy w zespole, kreatywnosé, odpornosé na stres, komunikatywnosé.

5. Zakres zadan na stanowisku specjalisty do spraw towieckich:

a) catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem prawidtowej gospodarki
towieckiej na terenie obwoddéw towieckich wchodzacych w sktad Osrodka
Hodowli Zwierzyny w LZD Rogdw, a w szczegdlnosci: sporzadzanie planéw
(wnioskéw towieckich, RPL), zagospodarowanie poletek towieckich,
organizowanie zakupu, transportu i przechowywania karmy dla zwierzyny
oraz jej dokarmianie, dbanie o wifasciwy stan urzadzenn towieckich,
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zapobieganie  ktusownictwu, realizowanie zatwierdzonych plandéw
towieckich, organizacja polowan, zapobieganie wystepowaniu szkdd
towieckich w uprawach rolnych oraz w wspdtpraca z rolnikami w tym zakresie,
szacowanie szkdd towieckich,

praca w systemie EKEP PZt i programie ksiegowym Symfonia,
wspétpraca z ZO PZt oraz Inspekcjg Weterynaryjna,
wspotpraca z Instytutem Nauk Lesnych w dziedzinie towiectwa,

prowadzenie niezbednej dokumentacji zwigzanej z prowadzona gospodarka
towiecka.

6. Miejsce wykonywania pracy:

Teren

Osrodka Hodowli Zwierzyny LZD Rogdéw (obwody towieckie nr 94, 116, 137)

7. Warunki zatrudnienia i pracy:

a)

O O

o

)
)
)
)

e

umowa na okres prébny na 3 miesigce, z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony

praca w petnym wymiarze czasu pracy (nienormowany czas pracy),
sSwiadczenia socjalne i zdrowotne,
samochdd stuzbowy,

mieszkanie stuzbowe.

8. Wymagane dokumenty:

a)

b)

list motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem,

CV zawierajace informacje, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, opatrzone wtasnorgcznym podpisem,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg pracy zawodowej, opatrzone wtasnorgcznym
podpisem (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

oswiadczenie kandydata w zakresie wymagan podstawowych opatrzone
witasnorgcznym podpisem - (zatgcznik nr 2)

informacje dotyczagce przetwarzania danych osobowych opatrzone
witasnorgcznym podpisem — (zatacznik nr 1)
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f) do oferty moga by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy

9. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do dnia 07.02.2025r.,

do godz. 15:00:

- osobiscie, w zamknietej kopercie, w sekretariacie LZD Rogdw, ul. Akademicka 20,
95-063 Rogdw, w godzinach 7:00-15:00 od poniedziatku do pigtku,
elektronicznie, na adres: sekretariat_lzdrogow@sggw.edu.pl,

- pocztg tradycyjna na adres: ul. Akademicka 20, 95-063 Rogdéw (o dacie wptywu
decyduje data stempla pocztowego).

Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzula:
.Nabdr na stanowisko specjalisty ds. fowieckich”.

10. Informacje dodatkowe:

1) ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytoryczne;j,

2) Dyrektor LZD Rogdéw zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjna tylko wybranych kandydatéw,

3) LZD Rogéw informuije, ze nie odsyta dokumentdw aplikacyjnych, jesli kandydat
nie zaznaczy tego w ofercie. Nieodestane dokumenty beda trwale zniszczone po
uptywie 2 tygodni od daty zakonczenia postepowania rekrutacyjnego,

4) Dyrektor LZD Rogéw zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia naboru na kazdym
etapie, bez podania przyczyny,

5) LZD Rogéw nie zwraca kandydatom kosztdéw zwigzanych z rekrutacja.

Zataczniki do ogtoszenia:
1. informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych,
2. oswiadczenie kandydata w zakresie wymagan podstawowych.

Signed by /
Podpisano przez:

DYREKTOR
LZD SGGW Grzegorz Tomasz

Wasilewski

w ROGOWIE
Date / Data: 2025-
01-24 11:05
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Zatacznik Nr 1

do ogtoszenia o naborze

na stanowisko pracy specjalisty
do spraw towieckich

Obowigzek informacyjny dla kandydatéw do pracy oraz wspdtpracy
na podstawie umoéw cywilnoprawnych w Szkole Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie

KTO JEST ADMINISTRATOREM DANYCH?

Zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych (dalej: RODO) administratorem Paristwa
danych osobowych jest Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z siedzibg przy ulicy
Nowoursynowskiej 166, 02-787 Warszawa (dalej: SGGW lub Administrator).

Kontakt z Administratorem:

e adres korespondencyjny: Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166 02-787 Warszawa,
e telefon:+ 482259310 00.

Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo przekazanych danych osobowych oraz
przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa.

W JAKIM CELU | NA JAKIEJ PODSTAWIE PRAWNEJ WYKORZYSTUJEMY DANE?

Parstwa dane osobowe bedziemy wykorzystywaé w nastepujacych celach:

e prowadzenia rekrutacji z wykorzystaniem danych innych niz niezbedne dla zawarcia umowy
(np. zdje¢, informacji o stanie cywilnym, zainteresowaniach itp.), dobrowolnie przekazanych
przez uczestnika rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO - zgoda),

o realizacji obowigzkéw prawnych Administratora zwigzanych z rekrutacjg, w szczegdlnosci
wynikajacych z przepiséw Kodeksu pracy lub przepisdw Kodeksu cywilnego (art. 6 ust. 1 lit.c
RODO - obowigzek prawny),

e dochodzenia lub  obrony przed ewentualnymi  roszczeniami,  zwigzanymi
z rekrutacja lub tez w zwigzku z potrzebg wykazania okreslonych faktéw, majacych w tym
zakresie istotne znaczenie dla Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony
interes); terminy dochodzenia roszczen wynikajacych z umowy szczegdtowo okresla Kodeks
cywilny.

Danymi osobowymi niezbednymi dla zawarcia umowy i realizacji obowiazkéw prawnych sa:

e imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, przekazane przez uczestnika rekrutacji dane
kontaktowe oraz, jezeli jest to niezbedne dla wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku, informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace),

e imie (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres korespondencyjny, numer PESEL, numer
NIP, informacje nt. urzedu skarbowego i oddziatu NFZ, numer rachunku bankowego
(w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej).
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Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla udziatu w rekrutacji oraz innych ww. celéw
Administratora. Odmowa przekazania danych moze si¢ wiaza¢ z brakiem mozliwosci udziatu
w rekrutacji oraz realizacji innych ww. celéw Administratora.

Informujemy, ze Parnstwa dane nie beda wykorzystywane dla podejmowania decyzji opartych
wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania
w rozumieniu art. 22 RODO.

JAK DEUGO BEDZIEMY WYKORZYSTYWAC DANE?

Dane bedziemy wykorzystywac przez okres niezbedny do realizacji opisanych powyzej celdw.
W zaleznosci od podstawy prawnej bedzie to odpowiednio:

e okres do momentu ewentualnego skutecznego wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

e okres rekrutacji (o ile kandydat nie wyrazi odrebnej zgody na uwzglednianie jego zgtoszenia
w innych rekrutacjach Administratora),

e okres przedawnienia roszczen,

e okres do momentu ewentualnego ztozenia skutecznego sprzeciwu.

JAK WYCOFAC ZGODE NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH?

W kazdej chwili przystuguje Paristwu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
- w przypadku danych, ktére na jej podstawie sg przetwarzane. Wycofanie zgody moze odby¢ sie
w szczegdlnosci przez kontakt z Administratorem za posrednictwem wskazanych powyzej danych
kontaktowych. Jezeli skorzystajg Panstwo z tego prawa - zaprzestaniemy przetwarzania danych
takich danych i zostang one usuniete. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosé¢ z prawem
wykorzystania danych w okresie, kiedy zgoda obowigzywata.

JAKIE MAJA PANSTWO PRAWA?

Moga Panstwo ztozy¢ do nas wniosek o: dostep do danych osobowych (informacje o przetwarzanych
danych osobowych oraz kopie danych), sprostowanie danych (gdy sa one nieprawidtowe),
przeniesienie danych (w przypadkach okreslonych w RODO), usuniecie lub ograniczenie
przetwarzania danych osobowych - na zasadach okreslonych w RODO.

Niezaleznie od praw wymienionych wyzej moga Paristwo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw
wobec przetwarzania Paristwa danych, jesli podstawa prawng wykorzystywania danych jest prawnie
uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Majg Paristwo takze prawo wniesé skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uwazajg Panstwo, ze przetwarzanie Paristwa danych osobowych narusza przepisy prawa.

KOMU PRZEKAZUJEMY PANSTWA DANE?

Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczeristwa danych, Paristwa dane mozemy przekazaé
(oprécz osobom upowaznionym przez Administratora) innym podmiotom, w tym: podmiotom
uprawnionym do ich otrzymywania zgodnie z przepisami prawa, podmiotom przetwarzajgcym je w
naszym imieniu (np. dostawcom ustug technicznych i podmiotom swiadczagcym nam ustugi doradcze)
oraz innym administratorom (np. kancelariom notarialnym lub prawnym).

JAK MOZNA SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC W SPRAWIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH?

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (dalej: I0OD), z ktédrym mozna skontaktowad sie
w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych uzytkownikom zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych
za posrednictwem:
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e adresu korespondencyjnego Administratora: Szkota Gtdéwna Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166 02-787 Warszawa,
e adresu e-mail IOD: iod@sggw.edu.pl.

PRZEKAZYWANIE DANYCH POZA EUROPEJSKI OBSZAR GOSPODARCZY (EOG)

Z powodu korzystania przez Administratora z ustug firmy Microsoft, Paristwa dane mogg byc¢
przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG), m. in. do USA. Firma Microsoft zapewnia
gwarancje wynikajagce z przestrzegania rozdziatu 5 RODO oraz zostata zobowigzana
do przestrzegania ochrony danych osobowych na podstawie standardowych klauzul umownych
zawartych z SGGW. Wiecej informacji mozna znalez¢ pod adresem:
https://privacy.microsoft.com/pl-pl/privacystatement

/podpis kandydata/
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Zatacznik Nr 2

do ogtoszenia o naborze

na stanowisko pracy specjalisty
do spraw towieckich

/imie i nazwisko kandydata/

SGGW w Warszawie

Lesny Zaktad Doswiadczalny w Rogowie
ul. Akademicka 20

95-063 Rogdéw

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Ja nizej podpisany/a* oswiadczam, ze:

1. posiadam/nie posiadam™ wyksztatcenie wyzsze lesne,

2. korzystam/nie korzystam* z petni praw cywilnych i obywatelskich,

3. posiadam/nie posiadam™ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym
stanowisku,

4. posiadam/nie posiadam prawo jazdy kat. B

5. posiadam/ nie posiadam uprawnien podstawowych i selekcjonerskich do wykonywania
polowania

* niepotrzebne skresli¢

/czytelny podpis kandydata/
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